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1. Marie Sktodowska-Curie Eylemi Hibe Programlari

Bu kilavuz, asagidaki dort Marie Sktodowska-Curie Eylemi (MSCA) tlrl kapsaminda proje
uygulamasinin farkli yénlerine iliskin agiklamalar sunmaktadir:

- Doktora Aglan (DN): Yarafici, girisimci, yenilikgi ve nitelikli doktora adaylarini yetistirmeyi ve
Avrupa'da doktora editiminin ¢ekiciligini ve mtkemmelligini artirmayi amaglayan ¢ok yararlanicili
eylem turadur.

» Doktora Sonrasi Burslar (PF): Uluslararasi, disiplinler arasi ve sektorler arasi hareketlilik yoluyla yeni
beceriler kazanmak isteyen doktora sahibi arastirmacilarin yaratici ve yenilik¢i potansiyelini
gelistirmeyi amaglayan tek yararlanicili eylem tarddar.

« Personel Degisimleri (SE): Arastirmaci, teknik ve idari personel degdisimi, arastirma ve yenilik
alaninda uluslararasi, sektorler arasi ve disiplinler arasi is birligini tesvik etmeyi amaglayan ¢ok
yararlanicili eylem tUrdddr. Bu eylem, arastirma strecinin her asamasinda bilgi ve fikirlerin
paylasiminin saglanmasinin yani sira fikirlerin yenilikgi Grinlere, hizmetlere veya slreclere
donustirdlmesine de yardimcl olur.

- COFUND (Doktora ve Doktora Sonrasi): MSCA'nin uluslararasi, sektorler arasi ve disiplinler arasi
arastirma desteklerinin yani sira arastirmacilarin kariyerlerinin her asamasinda ulus ofesi ve sektorler
arasl hareketlilik destegini de sunmaktadir.

Yukaridaki MSCA eylemleri kapsaminda segilen projelere yonelik hibe anlasmalar, Ufuk Avrupa
Birim Hibeler Modeli Anlasmasini temel alacaktir.

Bu hibe anlasmasi kapsaminda, AB hibesinin odak noktasi ¢iktilar oldugundan, faaliyetlerigin
yapilan gergek maliyetleri dogrulamak yerine, faydalanicilarin idari yikind onemli dlglde azaltan
basitlestiriimis finansman bigimi olan birim katki uygulanacaktir.

2. Katilmc Tirleri

MSCA projeleri, farkll MSCA eylem tlrlerinde 6nceden tanimlanmis rollere ve gdrevlere sahip olan
ve projelerin basarili bir sekilde uygulanmasina katkida bulunan asagidaki tirdeki
kuruluslar/katilimailar tarafindan uygulanmaktadir:

« Yararlanicilar,

- {liskili Ortaklar (Asosiye Ortaklar),

+ Uygulama Ortaklari (yalnizca MSCA COFUND igin) ve
« Arastirmaci/Personel.
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2.1 Yararlanicilar

Yararlanicilar hibe sdzlesmelerini imzaladiktan sonra projelerin ilgili hibe sdzlesmesinde
belirtilen kurallara goére uygulanmasindan sorumludurlar. MSCA Eyleminin tGrune bagh olarak,
arastirmacilari ise alir, konaklamasini saglar ve/veya denetler, arastirmacilarin ¢alisma
programlarini yonetir ve/veya finanse eder.

2.2 iliskili Ortaklar

iliskili ortaklar, hibe sézlesmesinin imzacilari olmaksizin MSCA projelerinin uygulanmasina katilan
kuruluslardir. Arastirmacilari ise almazlar ve eylemlere iliskin birim katki Ucreti talep edemezler.
Ancak uygun oldugu durumlarda, yararlanicilarin kurumsal birim katkilarini iliskili ortaklariyla
paylasmalari tesvik edilmektedir.

MSCA projelerinde iki tur iliskili ortak yer alabilir:

 lliskili ortaklar: Bir yararlaniciya bagl olmayan kuruluslar,

- Bir yararlaniciya bagh iliskili ortaklar: Bir yararlaniciyla yerlesik bir sermayesi veya yasal
baglantisi olan, projeyle sinirli olmayan veya projenin uygulanmasi i¢in 6zel olarak
olusturulmamis kuruluslardir. Bu tUr kuruluslarin katilimi, proje teklifinde acik¢a tanimlanmalidir.
Ayrica, bagh olduklan yararlaniciigin gegerli olan katihm ve finansmana iliskin uygunluk
kosullarini da yerine getirmeleri gerekmektedir.

2.3 Uygulama Ortaklan

Uygulama ortaklari, yalnizca MSCA-COFUND kapsaminda mevcuttur ve doktora veya doktora
sonrasi programlari uygulamak icin MSCA-COFUND yararlanicisindan mali destek alan
kuruluslardir.

Uygulayici ortaklar, arastirmacilari galistirabilir ve bunlarin ilgili maliyetleri yararlanici araciligiyla
karsilanir (yani maliyetleri ayri olarak talep etmezler; maliyetler, hibeyiveren makam tarafindan
yararlaniclya ddenen birim katkilar tarafindan karsilanir).

En lyi Uygulama: COFUND yararlanicilarinin, uygulama ortaklariyla ortaklik anlasmalari
yapmalari ve MSCA hibesi baglaminda ilgili haklar ve yukumlulUkler Gzerinde anlasmaya
varmalari kuvvetle tesvik edilmektedir.

2.4. Arastirmaci/Personel

Arastirmaci(lar), milliyetleri veya odaklanmak istedikleri konu ne olursa olsun, arastirma
kariyerlerinin her asamasinda bireylere agik olan MSCA eylemlerinin merkezinde yer
almaktadir.

MSCA Personel Deg@isimi icin projeler, degisime uygun daha genis bir Ar-Ge personeli
grubuna (arastirma, idari, idari ve teknik personel) odaklanmaktadir.
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3. Arastirmacilarin ise Alinmasi ve Personelin Gorevlendirilmesi

MSCA eylemleri, yararlanicilar tarafindan ise alinan arastirmacilarin egitimi, hareketliligi ve kariyer
gelisimine (ve MSCA Personel Degisimi icin Ar-Ge personelinin goreviendiriimesine)
odaklanmaktadir. Bu baglamda katihmci kuruluslarin, kendi hibe sdzlesmelerinde belirtilen ve
MSCA eylemlerinin her birine gdre uyarlanan ise alimlar/géreviendirmelere iliskin ayrinfili
personelin gdrevlendiriimesi yikUmlUlUklerine ve kosullarina uymalari gerekmektedir.

3.1 MSCA Doktora Aglari

MSCA Doktora Aglarinda yararlanicilar, arastirmacilari asagidakiler de dahil olmak Uzere benzer
faydalar ve sosyal glivenlik kapsamini saglayacak bir is sozlesmesi veya esdeger bir dogrudan
sozlesme kapsaminda ise almalidir:

- Hastallk, ebeveyn destedi, issizlik ve malullik yardimlari,
. Emeklilik haklari,
« |s kazalari ve meslek hastaliklarina iliskin destekler.

Bir is sozlesmesi veya esdeder bir dogrudan sdzlesme sadlanamadidinda yararlanicilar, istisnai
olarak ve hibeyi veren makamin dnceden anlasmasina bagdli olarak, asagidakiler de dahil olmak
Uzere asgari sosyal glvenlik kapsamina sahip sabit miktarda bir bours teklif edebilir:

- Hastalik, ebeveyn ve malullik yardimlar ile

- Is kazalarl ve meslek hastaliklarina iliskin faydalar.

Bu durumda geg¢im indirimi %50 oraninda azaltilacaktir. Arastirmacilarin, varsa gegici gorev streleri
de dahil olmak Uzere ise alimlarinin tamami boyunca sosyal glivenlik glivencesi saglanmalidir.

Arastirmacilar dogrudan yararlanicilar tarafindan ise alinmalidir. Gegici is acenteleri gibi bbaska
yollarla ise alimlara izin VERILMEZ.

Maksimum strenin 48 ay oldugu MSCA-DN Ortak Doktora durumlari harig, arastirmacilar prensip
olarak en az 3, en fazla 36 ay sUreyle tam zamanli olarak ise alinmalidir.

Yararlanicilar, 3 aydan kisa sUreli sozlesmeler icin maliyet talebinde bulunamaz. Bu gereklilik,
sozlesmenin sUresiyle baglanfilidir, arastirma egitimi faaliyetinin fiili stresiyle badlantili dedildir.
Sozlesmenin daha uzun sdreli olmasi durumunda ise ancak egitimin ilk 3 ay icinde vyararlanicidan
kaynakli olmayan nedenlerden dolay! (6rnegdin arastirmacinin istifa etmesi giloi) masraflar falep
edilebilir.

Yari zamanli ¢alisma talepleri, yalnizca arastirmacilarin kisisel veya ailevi nedenleriyle, yararlanici ile
mutalbakata varilarak ve hibeyi veren makamin dnceden onayi alinarak kabul edilebilir.

Yari zamanli istihdam, arasfirmacilarin proje kapsamindaki stirenin en az %50'sinde ¢alismasi
gerektigi anlamina gelmektedir. Arastirmacinin planlandigi sekilde faaliyeti ylritme kapasitesini
etkileyen ciddi tibbi nedenlerden dolayi %50 yari zamanli kuralindan istisnai olarak muafiyet
verilebilir.

Mesleki nedenlerden dolayi yari zamanli calismaya izin VERILMEZ.
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Mesleki nedenlerden dolayi, yari zamanli ¢alisma talebinde bulunmak mimkin olmasa da
yararlanicilar istisnai durumlarda isin durdurulmasini tfalep edebilirler. S&zlesme makaminin 6nceden
ve yazili olarak kabul etmesi durumunda, dedisiklik yapilmasina veya hibe sozlesmesinin askiya
alinmasina gerek yoktur. Bu durumda yararlanici, arastirmacinin ¢alismadidi aylan
BELIRTMEMELIDIR. Kisisel veya ailevi nedenlerden dolayi da (ayni kosullar altinda) is akdinin
durdurulmasi talep edilebilir.

3.2 MSCA Doktora Sonrasi Burslar

MSCA Doktora Sonrasi burslarda yararlanicinin, arastirmaciyr asagidakiler de dahil olmak tzere
benzer faydalar ve sosyal glvenlik kapsami sadlayacak bir is sdzlesmesi veya esdeder bir dogrudan
sozlesme kapsaminda ise almasi gerekir:

« Hastalik, ebeveyn destedi, issizlik ve malullik yardimlari,
. Emeklilik haklari,
« |s kazalari ve meslek hastaliklarina iliskin destekler.

Bir is sd&zlesmesi veya esdeder bir dogrudan sozlesme saglanamadidinda yararlanic, istisnai olarak
ve hibeyi veren makamin dnceden anlasmasina bagl olarak, asagidakiler de dahil olmak Uzere
asgari sosyal glvenlik kapsamina sahip sabit mikfarda bir burs teklif edebilir:

+ Hastalik, ebeveyn ve malullik yardimlari ve

- Is kazalari ve meslek hastaliklarina iliskin faydalar.

Bu durumda gegim indirimi %50 oraninda azaltilacakfir. MSCA Doktora Sonrasi Burslarin kiresel
bursiyerlerdeki gecici gdreviendirmeler ve ¢ikis asamasi da dahil olmak Uzere, arastirmacinin ise
aliminin famami boyunca sosyal guvenlik kapsami garanti edilmelidir.

Arastirmacilar dogrudan yararlanicilar farafindan ise alinmalidir. Gegici is acenteleri gibi baska yollarla
ise alimlara izin VERILMEZ.

Arastirmaci, prensip olarak, burs stresinin 24 ay ile 36 ay arasinda oldugu MSCA Doktora Sonrasi
klresel bursiyerlerin durumu hari¢ olmak Uzere, genellikle 12 ila 24 ay arasindaki bir stre i¢in fam
zamanli olarak ise alinmalidir (¢ikis asamasi 12 ila 24 ay surer ve zorunlu donus streci 12 ay sdrer).

Teklifte talep edilmesi ve gerekgelendiriimesi halinde, bu streyi AB Uyesi bir Ulkede veya
ylksekogretim bagdlantili bir tlkede kurulu akademik olmayan bir kurulusta gecirecek arastirmaciya
proje sonunda alfi aya kadar ek sure verilebilir. Bu durumda, uygun gider olarak en fazla alti aya
kadar ilave talepte bulunulabilir.

Yari zamanli istihdam falepleri yalnizca denetleyici ve yararlanici ile mutabakata varilarak ve
hareketlilik beyani araciligiyla hibe veren makama onceden bildirimde bulunularak kabul edilebilir.
Arastirmaci, arastirma egitimi faaliyetlerini tehlikeye atmadan, kisisel ve ailevi nedenlerden dolayi
veya sirket kurmak, baska bir arastirma projesi yuritmek veya MSCA hibesiyle ilgili olmayan ileri
dlzey calismalara katilmak gibi ek faaliyetlerde bulunmak igin yari zamanli ¢alisma talep edebilir.

Yari zamanli istihdam, arastirmacinin proje kapsaminda harcadigi zamanin maksimum %50'si ile sinirli
olmalidir. Maksimum %50'lik yari zamanli ¢alisma sinirindan muafiyet, arastirmacinin eylemi
planlandigi gibi uygulama kapasitesini etkileyen ciddi tibbi nedenlerden dolayi istisnai olarak
verilebilir.
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3.3 MSCA Personel Degisimleri

MSCA Personel Degisimlerinde, personeller en az bir ay ve en fazla 12 ay sureyle tam zamanli olarak
gorevlendiriimelidir. Yari zamanli géreviendirmelere izin VERILMEZ.

Yari zamanl galisanlar, sdzlesmelerinde bir dedisiklik yapilarak, ek bir sdzlesme veya anlasma imzalanmasi
kosuluyla tam zamanli olarak baska bir yere génderilmelerine izin veren bir faaliyete katilabilirler.

Bir personel, personel basina disen toplam kisi-ay sayisi 12 ayl ge¢gmedidi stirece, iki veya daha fazla
katilimcr kurulusta gecici olarak gorevlendirilebilir.

Gegici gorevlendirmelerin birkag doneme bdlinmesine ve bir veya daha fazla yararlaniciyla (veya iliskili
ortaklarla) birden fazla konaklamaya izin verilmektedir. Ancak, ayni génderen kurulustan ayni personel
icin minimum bir ay sureli bir gegici gdrevlendirme gegerli olabilir.

Gorevlendirme suresince hak ve yuktmlUlukler degistiriimemelidir. Bu, yararlanicilarin ve ilgili ortaklarin
eyleme katilim nedeniyle personele cezai islem uygulamamasi ve personelin haklarini engellememesi
gerektidi anlamina gelir. Ayrica, gorevlendirilen personelin Ucretleri hibe kapsamina girmediginden,
ulusal kanunlara ve i¢ uygulamalara gore dedistiriimeden 6deme yapmaya devam edilmelidir.

3.4 MSCA COFUND

MSCA COFUND'da, yararlanici veya uygulayici ortaklar, arastirmacilar asagidakiler de dahil olmak UGzere
sosyal guvenlik kapsamina sahip bir is s&zlesmesi veya esdeder bir dogrudan sézlesme kapsaminda ise
almalidir:

+ Hastalik, ebeveyn, issizlik ve malulltk yardimlari,

« Emeklilik haklari

- Is kazalari ve meslek hastaliklarina iliskin faydalar.

Bu kuralda sadece ulusal yasalarin ( veya uluslararasi bir kurulusun veya Uluslararasi Avrupa Arastirma
Kurulusu da dahil olmak Uzere AB organinin esdeder i¢ kurallarin) buna izin vermedigi hallerde istisna
yapilabilir, ve bunun i¢in de her zaman izin veren kurumun onayi gerekir.

Bir is s©zlesmesi veya esdeder bir dogrudan sdzlesme sadlanamadidinda, yararlanicilar veya uygulama
ortaklari, istisnai olarak ve veren makamin dnceden anlasmasina bagdli olarak, asagidakiler de dahil
olmak Uzere asgari sosyal guvenlik kapsamina sahip sabit miktarda bir burs teklif edebilir:

+ Hastalik, ebeveyn ve malulltk yardimlari
- Is kazalari ve meslek hastaliklarina iliskin faydalar.

Bu durumda COFUND &denedi %50 oraninda azaltilacaktir. Arastirmacilarin ise alimlarinin tamaminda
ve gorevlendiriimeleri sirasinda sosyal glvenlik glvencesi saglanmalidir.

Arastirmacilar dogrudan yararlanicilar veya uygulayici ortaklar tarafindan ise alinmalidir. Gegici is
acenteleri gibi aracilar araciligyla ise alimlara izin VERILMEZ.

Arastirmacilarin prensip olarak en az 3 ay sureyle fam zamanl olarak ise alinmasi gerekmektedir.

Yararlanicl, sUresi 3 aydan kisa olan s6zlesmeler icin Ucret talebinde bulunamaz. Bu gereklilik
sdzlesmenin stresiyle badlantilidir, arastirma egitimi faaliyetinin fiili stiresiyle DEGILDIR.
Sozlesmenin daha uzun streli olmasi durumunda ise ancak editimin ilk 3 ay icinde yararlanicidan
kaynakli olmayan nedenlerden dolay! (6rnedin arastirmacinin istifa etmesi giloi) masraflar talep
edilebilir.
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Yari zamanli galisma talepleri yalnizca denetgi ve yararlanicl ile mutabakata varilarak ve veren
makamin dnceden onayiyla kabul edilebilir.

Arastirmacilar kisisel ve ailevi nedenlerden dolayi yar zamanli ¢alisma falebinde bulunabilirler.
Profesyonel nedenlerden dolayi yari zamanli ¢alissna, COFUND doktora sonrasi arastirmacilari
tarafindan yalnizca bir sirket kurmak, baska bir arastirma projesi ylrdtmek veya MSCA hibesiyle ilgili
olmayan ileri dlzey ¢alismalara katilmak gibi ek faaliyetleri sirdtrmek igin her durumda
arastirmacinin haklarini fehlikeye atmadan talep edilebilir.

Arastirmacinin planlandidi sekilde faaliyeti ylritme kapasitesini etkileyen ciddi fibbi nedenlerden
dolayi %50 yari zamanl kuralindan istisnai olarak muafiyet verilebilir..

4. Siirekli ve Periyodik Raporlama islemleri

Proje boyunca, MSCA yararlanicilarinin ¢esitli raporlama yukdmlUluklerine uymasi gerekmektedir.
Ozellikle, drnegin ¢iktilar yiikleyerek ve hareketlilik bildirimlerini géndererek ve glincelleyerek
(sdrekli raporlama’ projelerinin uygulanmasi konusunda surekli ilerleme gdstermelidirler. Ayrica,
(Hibe Sézlesmesinde belirtilen) dtzenli raporlama ddnemlerinin sonunda rapor vermeleri ve
odeme talep etmeleri (periyodik raporlama) beklenmektedir.

Surekli raporlamanin bir pargasi olarak yararlanicilarin asagidaki ¢ikfilari sunmasi gerekir:

+ Agin denetim kurulunun olusturulmasi (yalnizca MSCA Doktora Aglarinda),

+ Projenin baslangig¢ tarihinden itibaren bir yil sonra 30 gun iginde bir ilerleme raporunun
hazirlanmasi (yalnizca MSCA Doktora Agdlart ve MSCA Personel Dedisimi igin),

« Kafilimar kuruluslar ile belgeyi veren makam arasinda bir ara dénem toplantisinin organizasyonu
(MSCA Doktora Sonrasi Burslar igin gegerli degildir) / MSCA Personel Degisiminde bir ara donem
raporu gereklidir,

+ Her arastirmacinin ise alinmasindan/arastirma egitim faaliyetlerine baslamasindan/bir personelin
gorevilendiriimesinden sonraki 20 gun iginde hareketlilik beyanini/beyannamelerini doldurulmasi
ve gerekiyorsa glncellenmesi,

+ MSCA Doktora Aglarindaki ara donem toplantisindan dnce/MSCA Doktora Sonrasi Burslarda
projenin baslamasindan en geg¢ 6 ay sonra/MSCA-COFUND'daki eylemin sonuna dogru bir kariyer
gelisim planinin hazirlanmasi (MSCA Personel Dedisimi igin gegerli degildir),

- [se alinan arastirmacilar/gérevli personel tarafindan doldurulan ve arastirma editimi faaliyetinin
sonunda/MSCA Personel Dedisiminde son gorevden sonra génderilen dederlendirme
anketi/anketleriile iki yil sonra gonderilen bir takip anketinin hazirlanmasi,

« MSCA Doktora Sonrasi Burslarda ve MSCA Personel Degisiminde orta vadede/ilk 6 ay iginde bir
veri yonetimi plani ve gerekirse projenin sonuna dogru bir giincellemenin yapilmasi.

Periyodik raporlar standarttir; bir teknik ve bir mali kisim icerir (ilki, eylemin uygulanmasina dair
genel bir bakis igerir, ikincisi ise yararlanicilarin mali tablolarini igerir).

Mali tablolar, yararlanicilar tarafindan hareketlilik beyanlarinda kodlanan arastirmaci aylarina dayali
olarak buyUk olglide otomatiklestiriimistir. Bu nedenle hareketlilik beyanlarinin ('Hareketlilik’
sekmesinde) dogru sekilde kodlanmasi ve zamaninda gonderilmesi dnemlidir. Sistem, mali
fablolarin olusturulmasinda yalnizca ‘gonderilen’ hareketlilik beyanlarini dikkate alacakfir.
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Hareketlilik beyanlar, yararlanicilar tarafindan tim arastirma ve egitim faaliyeti donemlerini, gegici
gorevlendirmeleri ve uzaklastirma, kesinti, yari zamanli galisma, uzun sureli izinler, bolinmus kalis
gecici gdrevlendirmeleri vb. donemlerini etkileyebilecek her turll bilgiyi yansitacak sekilde
guncellenmelidir.

MSCA Doktora Aglar ve MSCA Doktora Sonrasi Burslarda, ise alinan arastirmaciya/lara yeni bir
sozlesme hazirlanmasi veya eylemin uygulanmasi sirasinda aile ydkdmlultklerinin olusmasi
durumunda, ayni arasfirmaci igin yeni bir hareketlilik beyani sunulmasi gerekmektedir.

Ozel ihtiyag ddenedi durumunda, hareketlilik beyanina gére birim sayisinin hesaplanmasinda
ofomasyon saglanmamakta ve dolayisiyla yeni bir hareketlilik beyaninin kodlanmasina/ibraz
edilmesine gerek kalmamaktadir. Ozel ihtiyaglar hareketlilik beyaninda kisi verileri --> arastirmaci
didzeyinde beyan edilir.

Projenin bitis farihini etkileyen aile durumundaki dedisiklikler, uzaklasma sureleri veya yari zamanli
calisma durumlari, hibe sdzlesmesinde resmi bir dedisiklik gerekfirmektedir.

5. Birim Katkilarinin Uygunlugu

Birim hibeleri, uygun birimlerin sayisi (yani arastirmacilarin her katki kategorisi igin birim basina
gecerli miktari, arastirma egitimi faaliyetleri icin harcadidi aylar veya gegici personel tarafindan
arasfirma ve yenilik faaliyetleri icin harcanan aylar; 'kisi-aylari' veya ‘arastirmaci-aylan') ile gcarpilarak
hesaplanir.

Uygulamada, MSCA hibelerine iliskin maliyetlerin beyani neredeyse tfamamen otomatiklestirilmistir.
Yararlanicilar, ise alinan arastirmacilar/gdreviendirilen personel igin uygulanan kisi-ay sayisini
hareketlilik beyani araciligiyla belirtmelidir; maliyetler daha sonra sistem tarafindan otomatik olarak
hesaplanir.

Birimlerin uygun olmasi igin gerekli hususlar sunlardir:

« Butce kategorilerinden (katki kategorisi) biri kapsaminda uygun birimler,

« Eylem suresi igerisinde uygulanan birimler,

+ Eylemin uygulanmasi igin gerekli birimlerin sayis,

- Ozellikle kayitlar ve belgelerle desteklenen, tanimlanabilir ve dogrulanabilir birimlerin sayisi.

5.1 Birimler Arasi Transferlere iliskin Sinirlamalar

MSCA Doktora Adlari ve MSCA Personel Degisiminde yararlanicilar, hibe s6zlesmesinin Ek 1'inde
belirtilen eylem taniminda esash veya dnemli bir degisiklik olmamasi kosuluyla, kendi aralarinda
hibe aktarimi yapabilirler.

Bu, hibe sdzlesmesinin Ek 2'sinde belirtilen orijinal planlamayla karsilastinldiginda, dnemli bir
degisiklik olmadigi surece, prensip olarak adam-ay kendi aralarinda yeniden dagitabilecekleri
anlamina gelir. Ancak kisi-ay dagiiminin kurumsal birim katkilar Gzerinde de etkili olacagini
belirtmek gerekir. Konsorsiyum, igindeki kurumsal katkilarinin yeniden dagitimini bir i¢ anlasma
yapmaldir.

MSCA Doktora Aglarinda, yararlanicilar birimlerin transferini yaparken, AB katkisinin %40'indan
fazlasinin ayni Ulkedeki yararlanicilara veya tek bir uluslararasi kurulusa (Uluslararasi Avrupa Arastirma
Kurulusu da dahil) tahsis edilemeyecedini de unutmamalidir.
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MSCA Doktora Sonrasi Burslar ve MSCA-COFUND'da, tek yararlanicili eylemler olduklari igin
kisi-aylarin yararlanicilar arasinda yeniden dagitimi YOKTUR.

lyi Uygulama Ornedi: Koordinatér, kisi-aylarin yeniden dagilmasina yonelik herhangi bir plan
hakkinda, hibeyi veren makami dnceden bilgilendirmelidir. Veren makam, bir degisikligin gerekip
gerekmedigini belirlemenize yardimci olacaktir. Ancak, ydnetimin yeniden dadifimina ve dolayli
katkiya iliskin yalnizca konsorsiyum igindeki i¢ dizenlemeleri ilgilendiren degisikliklerin, hibeyi veren
makama bildirilmesine gerek YOKTUR.

Butcge kategorileri arasindaki transferler, prensipte mdmkdn DEGILDIR, ciinky tim bitce
kategorileri ayni but¢eye bagldir (ise alinan arastirmacilar/gorevli personel igin beyan edilen
kisi-aylar) ve bu nedenle bUt¢elenmis tutarlarin bir bltge kategorisinden digerine tasinmasi feknik
olarak mdmkdn degildir.

Ancak MSCA Doktora Aglar, MSCA Doktora Sonrasi Burslar ve MSCA Personel Dedisimi igin alinan
birim katkilarin kullanimina iliskin bazi esneklikler mevcuttur:

+ Arastirma, egitim ve ag olusturma katkisi, Ek 1'de 6ngértlen arastirma, editim ve ag olusturma
faaliyetleri icin kullaniimalidir, ancak kullanilmayan miktarlar bir arastirmacinin maasini arfirmak, bir
personelin seyahat ve harcirah masraflarini karsilamak gibi eylemle ilgili diger amaglar igin de
kullanilabilir.

+ Yonetim ve dolayli katki, projenin yonetimi igin kullanilmalidir, ancak kullanilmayan miktarlar, bir
arasfirmacinin maasini artirmak veya bir personelin seyahat ve harcirah masraflarini karsilamak gibi
eylemle ilgili diger amaglar igin de kullanilabilir (varsa, yalnizca MSCA Personel Dedisiminde)

5.2 MSCA Doktora Aglari Odenekleri
MSCA Doktora Adlar kapsaminda, ise alinan arastirmacilarin birim katkilan sdyledir:

+ Yasam odened,

« Hareketlilik 6denedi,

+ Aile yardimi (varsa),

+ Uzun sureli izin ve &zel ihtiyag 6denekleri (varsa).

Tdm kategoriler, ise alinan arastirmacilarin eylemin uygulanmasi igin harcadidi kisi-ay ile baglantilidir.
Gegim odenegdi her ay, sosyal glvenlik kapsamindaki istihdamin masraflarini, yani isveren ve ¢alisan
sosvyal guivenlik katki paylari ve dogrudan vergiler veya sabit miktarda burs gibi ulusal yasalar
uyarinca zorunlu kesintiler de dahil olmak Uzere brut futan kapsar. Bu durumda, yasam odenedi ile
yararlanici, dokfora/doktora sonrasi adayinin hastalik, ebeveynlik ve malullik yardimlari ve is kazalari
ve meslek hastaliklar yardimlari dahil olmak Uzere asgari sosyal guvenlik kapsamindan
yararlanmasini saglamalidir.

Yiksek Ogretim Calisma Programinda yayinlanan Glke katsayisi listesine gore, esit muamele ve satin
alma gucu paritesini saglamak amaciyla yasam ddenedine bir Ulke dlzeltme katsayisi uygulanir.

Katsayi, arastirmaciyi ise alan yararlanicinin dlkesi icin gegerli olan kafsayidir. Istisnai durumlarda, ise

alinan arastirmacilarin yararlanicinin kurulus yerinden farkl bir tlkede bulunan bir departmanda
agdirlanmasi durumunda, o Ulkenin ev sahibi departmaninin Ulke katsayisi uygulanmalidir.
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5.3 MSCA Doktora Sonrasi Burslar Odenegi

MSCA Doktora Sonrasi Burslar kapsaminda, ise alinan arastirmacilarin birim katkilari sdyledir:

+ Yasam &dened,

« Hareketlilik 6denedi,

« Aile yardimi (varsa),

+ Uzun sureli izin ve &zel ihtiyag 6denekleri (varsa).

Tum kategoriler, ise alinan arastirmacilarin eylemin uygulanmasi igin harcadigi kisi-ay ile baglantilidir.
Yasam odenedi, sosyal glvenlik kapsaminda istihdam edilenlerin aylik olarak istihdam maliyetlerini
karsilar, yani brut tutar, ulusal mevzuata gore zorunlu kesintileri (isveren ve is¢i sosyal guvenlik
primleri ve dogrudan vergiler) veya sabit mikfarli bursu igerirBu durumda, yasam 6denedi ile
yararlanici, doktora/dokfora sonrasi adayinin hastalik, ebeveynlik ve malullik yardimlar ve is kazalari
ve meslek hastaliklari yardimlari dahil olmak tzere asgari sosyal glvenlik kapsamindan
yararlanmasini saglamalidir.

Yiiksek Ogretim Calisma Programinda yayinlanan ilke katsayisi listesine gore, esit muamele ve satin
alma gucu paritesini saglamak amaciyla yasam ddenegdine bir Ulke dUzeltme katsayisi uygulanir.
Katsayi, arastirmaciyi ise alan yararlanicinin Ulkesi igin gegerli olan katsayidir. Istisnai durumlarda, ise
alinan arastirmacilarin yararlanicinin kurulus yerinden farkli bir Glkede bulunan bir departmanda
adirlanmasi durumunda, o Ulkenin ev sahibi departmaninin Ulke katsayisi uygulanmalidir. Hareketlilik
ve aile yardimi ddenekleri, ¢alisilan her ay i¢in arastirmacilara ddenir. Ulusal kanunlara gore izin
verildigini ve eksik odeme yapilmadigini her iki tarafin da kabul etmesi kosuluyla her tirlG 6deme
kabul edilebilir.

5.4 MSCA Personel Degisimi Odenegi
MSCA Personel Degisiminde gérevlendirilen personelin birim katkilar soyledir:

- llave 6denegi,

- Ozel ihtiyac ddenedi (varsa).

Tdm kategoriler, géreviendirilen personelin eylemin uygulanmasi igin harcadidi kisi-ay ile
baglantiidir.

Gorevlendirilen personel igin ilave 6denedin tamami kullanilmalidir. Bu, hak kazanilabilmesi icin bu
hakkin talep edildidi personel i¢cin tamamen kullanilmasi gerektidi anlamina gelir.

llave ddenek, personelin gdrev siiresi boyunca yol, konaklama ve iase masraflarini kapsar.

lave odenedi su sekilde olabilir:

+ Gorevlendirilen personele dodrudan pesin veya farkli faksitlerle 6deme yapilmasi veya

- Gegici gorevlendirmenin ozel ihfiyaglarina gore yararlanici tarafindan merkezi olarak yonetilir.

5.5 MSCA COFUND Odenegi
MSCA-COFUND'da ise alinan arastirmacilarin birim édenekleri su sekildedir:

« COFUND odenedi,

+ Uzun sUreli izin ve &zel ihtiyag ddenekleri (varsa).

Tdm kategoriler, géreviendirilen personelin eylemin uygulanmasi igin harcadidi kisi-ay ile
badlantilidir.
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COFUND odenegi asagidakilere katkida bulunur:

« Bir is sozlesmesi kapsamindaki Ucret maliyetleri veya sosyal guvenlik kapsami dahil esdeger
faydalara sahip diger dogrudan sdzlesmeler veya asgari sosyal glvenlik kapsamina sahip sabit
futarl bir burs sozlesmesi dahil olmak Uzere arastirmacilarin maliyetlerine ve arastirmacilarin
hareketliligiyle ilgili seyahat ve konaklama masraflari gibi ilgili maliyetler ve/veya

- Arastirmacilarin egitim, arastirma giderleri, bilgi akfarimi ve ag olusturma faaliyetleriyle ilgili
maliyetler (drnegin konferanslara katilim maliyetleri, eylemle ilgili calismalarla ilgili geziler, egitim
veya dil kurslari, seminerler, laboratuvar materyalleri, kitaplar, kitUphane kayitlari, yayin maliyetleri,
vizeyle ilgili /oturma izni Ucretleri ve seyahat masraflari), ayrica eylemi ydnetme maliyetleri (Grnedin
proje yonetimi icin personel maliyetleri) ve dolayli maliyetler.

5.6 Kurumsal Katkilar

Yararlanicilar; MSCA Doktora Aglar, MSCA Doktora Sonrasi Burslar ve MSCA Personel Dedisimi
kapsaminda, asagidaki basliklar altinda kurumsal katki alma hakkina sahipfir:

« Arastirma, egifim ve ag olusfurma,
« Yonetim ve dolayll maliyetler.

Arastirma, egitim ve ag olusturma katkisi, arastirmacilarin/personelin egitim ve arastirma
masraflarinin yani sira bilgi aktarimi ve ag olusturma faaliyetleriyle ilgili maliyetleri de kapsar
(6rnegdin, konferanslara katilim maliyetleri, eylemle ilgili calismalarla ilgili geziler, egitim veya dil
kurslari, seminerler, laboratuvar materyalleri, kitaplar, kUttGphane kayitlari, yayin maliyetleri, vizeyle
ilgili Gcretler (ise alim tarihinden dnce yapilmis olsa bile) ve ayrica:

« MSCA Doktora Aglari: Altr ay veya daha kisa sureli her gorevlendirmeden kaynaklanan ve ikamet
yerinden hareketlilik gerektiren ek maliyetler (6rn. seyahat ve konaklama masraflari)

« MSCA Doktora Sonrasi Burslar: Gecici gorevlerden, akademik olmayan yerlestirmelerden ve
MSCA Doktora Sonrasi Kuresel Burslardan donus asamasindan kaynaklanan ek maliyetler.
Ogrenci kaydi, 6grenci hizmetlerine erisim, 6gretim, denetim, sinav ve mezuniyet gibi genellikle
ogrenim Ucretlerinin karsiladigl maliyetler kurumsal katki olarak kaloul edilir.

Arastirma, egitim ve ag olusturma katkisi, ek personelin ise alinmasi icin KULLANILAMAZ,

Yonetim ve dolayli katki, proje yonetimi ve koordinasyonu icin personel maliyetleri veya dolayl
maliyetler gibi, projeyle bagdlantili olarak yararlanicinin maruz kaldigi ek maliyetleri kapsar.

Kurumsal katkilar, ise alinan arastirmacilara/gorevli personele yonelik birim katkilariyla (ge¢im
odenedi, hareketlilik 6denedi, ilave 6denek) dogrudan badlantilidir (ve bunlara badimlidir) ve
dolayisiyla bunlar uygun oldugunda uygundur. Goreviendirilen arastirmacilar/gdrevli personel icin
birim katkilarindan ayri olarak kurumsal katki tfalep edilemez. Program kurallarina gore yararlanici
kurumlarin yakUmlalUkleri baglamindaki destekleyici belgelerin yani sira kurumlarinizin bagl
bulundugu resmi makamlarin yapabilecedi denetimler ve ulusal mevzuat badlaminda destekleyici
belgelerile ilgili baskaca hususlar olabilecedi goz dntinde bulundurulmalidir.

NOT : Marie Curie Eylemleri'nin finansal streclerine iliskin hazirlanan lou &zet rehber, Avrupa
Birligi'nin resmi ag sitesinde yayinlanan ingilizce tam metinden cevrilmistir.

Rehberin orijinal ve tam haline ulasmak i¢in
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/news/marie-sklodowska-curie-actions-financ
ial-guide-published

adresini ziyaret edebilirsiniz.
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