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Ufuk Avrupa Toplam Bitce: 95.5 milyar EUR - MSCA Butgesi: 6.6 milyar EUR

Excellent Science (Pillar 1): AB'nin bilimsel temelinin mikemmeliyetini gliclendirmek



Marie Sklodowksa-Curie Burs ve Dolasim Destekleri

Alanin Genel Amaci

Nitelik ve nicelik olarak aragtirma ve teknoloji alanindaki
insan potansiyelini guiclendirmeyi, her alan ve sektdrden
arastirmacilarin kariyer geligsimini desteklemeyi,
uluslararasi ve sektorler arasi arastirmaci dolagimini tesvik
etmeyi ve boylece Avrupa’yl ve Turkiye'yi arastirmacilar icin
bir cazibe merkezi haline getirmeyi amaclar.

e R

e PF: 10 Nisan 2024 - 11 Eyliil 2024

* DN: 30 Mayis 2023 - 28 Kasim 2023

e SE: 05 Ekim 2023 - 28 Subat 2024

¢ COFUND: 10 Ekim 2023 — 08 Subat 2024
e Citizens: 20 Haziran 2023 - 25 Ekim 2023

Ongoriilen
Cagri Kapanis
Tarihleri

e Dr. Tugba ARSLAN KANTARCIOGLU
e Dr. Burcu Bahar GOGUS DOGAN

e Seyma SAYIMLAR
(ncpmobility@tubitak.gov.tr)

Desteklenecek Alt Programlar

- Doktora sonrasi arastirmalar icin bireysel basvuru

- Doktora sonrasi maksimum 8 yil arastirma tecriibesi
- Avrupa ve Avrupa disinda arastirma sirdiirme
olanagi

- Kariyer odakli burs, dolasim ve arastirma destegi

- 70 alti alan projeler i¢in yeniden basvuru kisiti
_________________________________________________________________________4

Doktora Sonrasi
Burslar

(Postdoctoral
Fellowships)

- En az 3 farkh tlkeden, en az 3 katilimci ile
konsorsiyumlu basvuru

- En az 1 AB liye llke katilimci sarti
- Doktora 6ncesi arastirmaci istihdami
(Doctoral Networks) - Arastirmacilara kariyer ve maas destegi

L —-l T aocaialecicin veniden basvuru kisiti

Doktora Aglari
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- En az 3 farkli Glkeden, en az 3 katilimciile
konsorsiyumlu basvuru

- Avrupa disindaki Glkelerden katilim sansi
- Arastirmaci, teknik ve idari personel degisimi
- Personelin maasina ek dolasim ve -_

Programi

Staff Exchanges)

- Arastirma projelerine yonelik ulusal ve uluslararasi
burs ve destek mekanizmasi yiiriitmek isteyen
kuruluslara ek fon saglanmasi

Burs Prog. icin
Ek Fon (corunb)

- Her yil Eylul ayinda tek gunlik bir etkinlik ve sene
boyunca okullara ziyaret

- Arastirmacilari toplumla bir araya getirmek ve bilime
tesvik

-2 senede bir cagri / Lump-sum destek

MSCA ve
Vatandaslar

(Citizens)




MSCA Degisim Programi (Staff Exchanges — SE) (&)
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Staff Exchanges / Degisim Programi




MSCA Degisim Programi (Staff Exchanges — SE) ,@,
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I3 - Uluslararasi, sektorler arasi, disiplinler arasi
ArGe Personeli degisimi: Secondment




Proje Ortaklik Yapisi

Akademik Kurulus

Akademik Olmayan Kurulus

Azami ortak sayisinda kisitlama yok

En az 3 farklh tGlkeden

L T N a— Degisimler Ulke ve sektorler gozetilerek

dengeli dagitiimali

En az 2 kurum
(AB Uye ya da Asosiye utlkeden) Eger tum ulkeler ayni sektordense, en
azindan 1 ortak Avrupa disindaki

uctincu ulkelerden olmal™*

*AB Uye ve Asosiye Ulkeler icindeki gecici gorevlendirmeler farkli sektorler arasinda olmalidir (akademik ve akademik olmayan arasinda),
Disiplinler arasi gegici gorevler harig, bu sire en fazla 1/3 oraninda sinirlandiriimalidir.



AB Uye Ulkeleri
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Asosiye Ulkeler “ &)
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Third countries associated to Horizon Europe (AC)

1. Albania

2. Armenia

3. Bosnia and
Herzegovina

4. Faroe Islands
0. Georgia

6. Iceland

7. Israel

8. Kosovo

9. Moldova

10. Montenegro
11. North Macedonia
12.Norway
13.Serbia

14 Tunisia
15.Turkiye
16.Ukraine
17.United Kingdom
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Ortak yurutulen bir arastirma projesi bunyesinde
kurum personellerinin kurumlar arasi dolasimi

TUBITAK

Dolasimin u¢ boyutu: uluslararasi, sektorler
arasli ve disiplinler arasi

‘ Ag kurma aktiviteleri, calistay, konferans,

egitim vb. organizasyonlari

Desteklenen
Faaliyetler

Yeni yetenekler, kazanimlar edinme, kariyer
gelistirme secgenekleri



Degisimlerin Yapisi

Diger
kurumlara
arastirmaci
gbnderen
kurum

(Sending)

Akademik
MS / AC

Akademik Olmayan
MS / AC

Uciincti Ulke (TC)

Arastirmacilari kabul eden kurum

(Hosting)
Akademik Akademik Olmayan Ucitinci Ulke
MS / AC MS / AC (TC)

/SERRY SRV 4
v 2
v < X

1/3 > Disiplinlerarasi bir calisma olmasi kaydiyla..
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Beklenen Ciktilar

Personel icin
beklenen
ciktilar

Kurumlar igin
beklenen
ciktilar

Yeni beceri ve istihdam ve Uriin, siireg ve

. . hizmetlere
yeteneklerin kariyer o
gelistiriimesi olanaklari gef\illglr?ebr'“r

Uluslararasi Ag ve iletigsim

tecribe gelistirme
Bilgi - 13 isbirligi ArGe
transferi aglari Kapastiesi

I3 - international, interdisciplinary and inter-sectoral

S
LY TiBiTAK



Kimler Degisime Gidebilir?
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4 Her personel i¢in degisim
Arastirmaya dahil olma kosuluyla her stiresi 1 — 12 ay arasidir
asamadan arastirmaci katilabilir

(arastirmaci, idari / teknik personel) (farkli zaman ve kurumlarda
\_ bélinerek kullanilabilir) )

4 )

Degisime giden personelin
tam zamanl olarak proje
Uzerinde calismasi gerekir

Arastirmacilar her kariyer diizeyinde
katihim gosterebilir
(doktora 6grencisi / doktora sonrasi
ya da daha deneyimli arastirmaci)

Degisim Personeli

\_ J
Degisime gidecek personelin dolasim s R
oncesi en az 1 aydir kurumda Degisim sonrasi personel
calisiyor / arastirma yuritiyor olmasi kuruma donis saglamalidir
erekir
° - Y
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Finansal Yapi

Degisim Personeli
Bltcesi
(aylik)

Kurumsal Butce
(ayhk)

Aylik Sabit Destek Ara§(t3|irdn:| Er?'t'm idari Maliyetler

2.300 € 1.300 € 1.000 €

—
I Aylik sabit birim Degisime giden personel maasini almaya devam ederken,
| bitce aylik sabit «top-up allowance» ile desteklenir




Cagn Ozeti

TOPLAM BUTCE

78,5 Milyon €

~O .
9.9

GOREVLENDIRMELER

Kisibasi azami 12 ay
degisim
Degisimler Avrupa’da ayni

sektor arasinda ise 1/3’U
gecemez

PROJE SURESI

4 Y
360 adam/ay

CAGRI TAKViMI

5 Ekim 2023
28 Subat 2024

N Ao
T TOUBITAK



Quality and pertinence of the project’s
research and innovation objectives (and
the extent to which they are ambitious,
and go beyond the state of the art)

Soundness of the proposed
methodology (including i3 approaches,
consideration of the gender dimension
and other diversity aspects, and the
quality of open science practices)

Quality of the proposed interaction
between the participating
organisations in light of the research

and innovation objectives

Degerlendirme Kriterleri

Developing new and lasting research collaborations,
achieving transfer of knowledge between participating
organisations and contributing to improving research
and innovation potential at the European and global
level

Credibility of the measures to enhance the career
perspectives of staff members and contribution to their
skills development

Suitability and quality of the measures to maximise
expected outcomes and impacts, as set out in the
dissemination and exploitation plan, including
communication activities

The magnitude and importance of the project’s
contribution to the expected scientific, societal and
economic impacts

Quality and efficiency

of the implementation

Quality and effectiveness of the

work plan, assessment of risks, and
appropriateness of the effort
assigned to work packages

Quality, capacity and role of each
participant, including  hosting
arrangements and extent to which
the consortium as a whole brings

together the necessary expertise

TUBITAK



Degerlendirme Kriteri 1
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EXCELLENCE (%50)

v'Research and innovation objectives

v/ Measurable-verifiable objectives

v State-of-the-art

v Overall methodology

v Expertise and methods from different disciplines
V' Methodology: Challenges and solutions

V' FAIR-Management of the data

v Gender dimension

v Open science practices

v Contribution of the partners

v Networking activities
16



Deqgerlendirme Kriteri 2
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IMPACT (%30)

v/ Sustainability of new and lasting research
collaborations

v Knowledge transfer for partners

v' Innovation potential within Europeworldwide
v' New skills-Career perspectives

v Measures to maximise the impact

v’ Scientific impacts

v/ Economic/technological impacts

v’ Societal impacts

17



Degerlendirme Kriteri 3

QUALITY and EFFICIENCY of the IMPLEMENTATION
(%20)

v Work plan-Secondments
v' Risk-Mitigation measures
v Compatibility of participants and tasks
v Infrastructure and capacity of partners

18



_Sonolarak [
» Sizin ve ortaklarinizin projedeki
gorevlerini aciklayin, deneyimleriniz
cercevesinde bu gorevleri yerine
getirebileceginiz konusunda hakemler!
lkna edin.

» Konsorsiyumunuzun yeterince guclu ve
tyelerin birbirini tamamlayan
yetenekleri oldugunu gosterin.

19



KOOTdinatarluv u + Konsorsiyum kurma amagh seyahat ve

U F U K i o Destekleme organizasyon, proje yazma-sunma egitimi, proje
Proraml yazdirma ve proje 6n degerlendirme destekleri
: ’/ ( V | QU I '7 \\ v Basvuruya konu ¢agri kapanisindan 45 gln

oncesine kadar basvuru saglanabilmektedir.

4
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v ki asamali cagrilar ve IEP gagrilari igin bu
sure 30 gunddr.

ERC Bas Arastirmaci
Geligtirme Programi

-~ Seyahat Destegi * Proje yiirutiiciisii adaylarinin proje pazarlari,
bilgi guinleri, konsorsiyum toplantilari ve diger

Prog rami uygun toplanti ve etkinliklere katilim saglanmasi

-~ Yabanci Aragtlrmam + Koordinatérliik veya ERC bas arastirmaci/
S hat Destedi panelist deneyimi olan yabanci aragtirmacilarin MSCA Proje
eyahat bestegl Tiirkiye’de yerlesik kuruluslari ziyaret etmesi On Degerlendirme

Destegi

* Proje onerilerine dahil olunmasi ve
onceliklerin belirlenmesinde etkili v Her yil MSCA PF ve MSCA

olan aglara Uyeligin tesvik edilmesi COFUND ¢agnlarinin
kapanmasina 3 ile 4 hafta

kala ¢cagril olarak destek
duyurusuna ¢ikilmaktadir.

v Her yil 6zelinde gagrili olarak destek duyurusuna
cikilmaktadir.

v 2023 yili Gyelik basvurularinin 2022 yili
sonuna kadar alinmasi planlanmaktadir.



Hakemlik Calismalarimiz 5

Hakemlerde aranan ozellikleri:

- Akademisyenler, arastirmacilar, sanayi sirketi, KOBI, danismanlik
sirketleri, STK temsilcileri

» ilgili proje basligi konusunda mesleki deneyim ve en az lisans derecesi
* ileri duzey arastirma, proje yonetimi ve yenilik deneyimi
« muikemmel diizeyde yazili ve s6zlii Ingilizce bilgisi

« dikkat edilen diger hususlar (cinsiyet, cografi cesitlilik, yeni uzmanlarin
katilimi vb.)

Hakemlik kaydi yapmak i¢in:
« Asagida yer alan sayfada yer alan «register as expert» kisminda hakemlik kaydinizi
olusturun:

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/work-as-an-
expert

* Degerlendirme yapmak isteginiz konuya ait anahtar kelimeleri secin ve profilinizi olabildigince
detayli doldurun...



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/work-as-an-expert




